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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea ~i aprobarea edifiei sau, dupa caz, a 
reviziei in cadrul edifiei procedurii documentate: 

Elemente privind 
Nr. responsabilii / 
crt. o eratiunea 

1 

1.1. Elaborat 

1.2. Verificat 

1.3. Avizat 

1.4. Aprobat 

2. 

Nr. Edifia sau, dupa caz, 

Numele ~i prenumele 

2 

Szuiogan Nadia­

Teodora 

Tama~ Mariana 

Filip Marinela Lidia 

Filimon Ruben 

Componenta 
Crt. revizia in cadrul edifiei revizuita 

1 2 
2.1 Editia I, Revizia 0 Elaborarea editiei 

initiale 

1 

Funcfia Data Semnatura 

3 4 5 
Membru CEAC, 

Responsabil Comisia 
de formare ~i 

dezvoltare in cariera 
didactica 

26062026 Nadlal 
Coordonator CEAC 

Pre~edinte SCIM 

Director 

Modalitatea reviziei 

3 
Conform OMEC nr. 

3858/2026 pentru 
aprobarea Metodologiei­

cadru privind elaborarea ~i 
gestionarea portofoliului 
profesional al cadrului 

didactic. 

n r Nl-t;Mt1"'PSe 

aplica prevederile 
editiei sau reviziei 

4 
29.06.2026 
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Nr. 
crt. 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul 
editiei procedurii 

Scopul Exemplar Nume ~i Data Semnatura 
Difuzarii nr. Com artiment Functia renume Primirii 

1 2 3 4 5 6 7 

Aplicare 1 Didactic Toate cadrele conform PV al 26.06.2026 

didactice CP din data de 

26.06.2026 

Informare electronic CEAC Coordonator Tama~ Mariana 29.06.2026 

CEAC 

Evidenta 1 CEAC Coordonator Tama~ Mariana 
CEAC 

Arhivare electronic Informatic Inginer de Popa Ovidiu 
sistem 

4. Scopul procedurii 

Prezenta procedura reglementeaza cadrul unitar, coerent ~i functional pentru structura, elaborarea, 
actualizarea, gestionarea ~i arhivarea digitala a portofoliilor profesionale ale cadrelor didactice din 
cadrul Colegiului Tehnic ,,Mihai Viteazul" Oradea, asigurand organizarea documentelor, controlul 
accesului ~i securitatea informatiilor, cu respectarea metodologiei-cadru ~i a legislatiei privind 
protectia datelor cu caracter personal. 

5. Domeniul de aplicare 

Prevederile prezentei procedmi se aplica tuturor cadrelor didactice de predare, precum ~i 
personalului didactic de conducere, de indrumare ~i de control din cadrul colegiului, care i~i 
desfa~oara activitatea in unitate incepand cu anul ~colar 2026- 2027. 

Portofoliul profesional al colegiului se intocme~te ~i se depune exclusiv in format digital ~i nu se 
solicita incarcarea in portofoliul profesional a documentelor care fac parte din dosarul personal al 
angajatului ~i care sunt gestionate de secretariatul unitatii de invatamant. 

6. Documente de referinta 

a. Legisfafie nafionalii primarii (legi, ordonanfe de urgenfii) 
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• Legea i'nvatamantului preuniversitar nr.198/2023 , cu modificarile ~1 completarile 
ulterioare; 

b. Legislafie nafionala secundarii (hotiirari de guvern, ordine, etc.) 

• OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ~i funqionare 
a unitatilor de i'nvatamant preuniversitar; 

• OMEC nr. 3858/2026 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind elaborarea ~i 
gestionarea portofoliului profesional al cadrului didactic. 

• Hotararea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de 
funqionare provizorie ~i a standardelor de acreditare ~i de evaluare extema periodica i'n 
i'nvatamantul preuniversitar, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) ~i legislatia nationala aplicabila protectiei datelor. 

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati , , , 

a. Definifii: 

Nr. Termenul Definifia ~i/sau, daca este cazul, actul care define~te 
Crt. termenul 

1. Procedura documentata Prezentare in scris a pa~ilor ce trebuie urmati , a metodelor de 
lucru stabilite ~i a regulilor de aplicat necesare i'ndeplinirii 

atributiilor ~i sarcinilor, avand i'n vedere asumarea 
responsabili tatilor. 

2. PO (Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se 
operationala) desfa~oara la nivelul unuia sau mai multor compartimente 

dintr-o entitate publica. 
3. Comisie Comisia de monitorizare, coordonare ~i i'ndrumare 

metodologica a dezvoltarii sistemului de control 
managerial. 

4. Cadru didactic Personalul didactic de predare, cat ~i personalul didactic de 
conducere, de indrumare ~i control din i'nvatamantul 

preuniversitar. 
Portofoliul profesional al Totalitatea documentelor referitoare la activitatea 

5. cadrului didactic profesionala, didactica ~i de i'nvatare pe tot parcursul vietii, 
respectiv colectia de documente de studii ~i documente 

specifice, dovezi ale pregatirii profesionale, ale activitatii 
didactice, educative ~i de management al clasei, precum ~i ale 

elaborarii materialelor didactice, resurselor educationale 
deschise, care atesta competentele profesionale ~i evolutia 
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profesionala a cadrului didactic, in conformitate cu profilul de 
competente profesionale si standardele profesionale; 

Ansamblul documentelor in format electronic/digital, stocate 
in platforma digitala indicata de unitatea de invatamant, in 

conditii de securitate informatica. 
Lista ordonata a tuturor documentelor, site-urilor cu aplicatii 
utilizate si a materialelor incl use in portofo liul profes ional. 

Totalitatea documentelor administrative gestionate de 
unitatea de invatamant in calitate de angajator, conform 

legislatiei in vigoare, care reglementeaza obligatiile 
angajatorului in rap01i cu documentele angajatului . 

9. Elaborarea portofoliului Procesul sistematic de colectare, organizare, structurare ~i 
prezentare a documentelor ~i materialelor care atesta 

activitatea profesionala ~i dezvoltarea competentelor cadrului 
didactic. 

10. Gestionarea portofoliului Organizarea, analizarea, actualizarea ~i verificarea 
conformitatii continutului portofoliului cu cerintele 

legislative, realizat la nivel individual de cadrul didactic care 
a elaborat portofoliul profesional, respectiv la nivel 

institutional , pentru toate portofoliile profesionale ale 
cadrelor didactice din unitatea de invatamant preuniversitar. 

b. Abrevieri: 

Nr. Abrevierea Termenul abreviat 
crt. 

I. PO Procedura operationala 
2. CEAC Comisia de evaluare ~i asigurare a calitatii 

3. SCIM Sistem de control intern/managerial 
4. !SJ lnspectoratul Scolar Judetean 
5. ROI Regulament de ordine interioara 
6. E. E laborare 
7. V . Verificare 
8. A. Aprobare 

9. Ap. Aplicare 

10. Ah. Arhivare 

8. Descrierea procedurii 

8.1. Generalitati 
Portofoliul profesional al cadrului didactic, denumit in continuare portofoliu profesional, 
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reprezintil totalitatea documentelor referitoare la activitatea profesionalil, didacticii ~i de inviitare pe 
tot parcursul vietii , respectiv colectia de documente de studii ~i documente specifice, dovezi ale 
pregatirii profesionale, ale activitatii didactice, educative ~i de management al clasei, precum ~i ale 
elaborarii materialelor didactice, resurselor educationale deschise, care atesta competentele 
profesionale ~i evolutia profesionala a cadrului didactic, in conformitate cu profilul de competente 
profesionale ~i standardele profesionale. 

Portofoliul profesional este evaluat/valorificat in situatii precum: 
a) examenul national de definitivare in sistemul de inviitiimant preuniversitar, conform art. 248 

alin. (6) din Legea inviitiimantului preuniversitar nr. 198/2023 , cu modificiirile ~i completarile 
ulterioare/examenul national de licentiere in cariera didactica, potrivit art. 174 din Legea nr. 
198/2023 , cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, pentru cadrele didactice debutante; 

b) examenul de acordare a gradului didactic II, conform art. 185 alin. ( 5) din Legea nr. 198/2023 , 
cu modificarile ~i completarile ulterioare, respectiv examenul de acordare a gradului didactic I, 
conform art. 185 alin. (8) din Leg ea nr. 198/2023 , cu modificiirile ~i completarile ulterioare; 

c) evaluarea performantelor profesionale, finalizata prin acordarea calificativului anual/partial, 
care se realizeazii, in baza prevederilor metodologiei in vigoare, pentru toate cadrele didactice dintr­
o unitate de invatiimant preuniversitar; 

d) in cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare, se realizeaza conform 
metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inviitiimantul 
preuniversitar in vigoare; 

e) monitorizarea stadiului dezvoltiirii profesionale ~i verificarea indeplinirii conditiei de formare 
in cariera didactica, realizatii conform prevederilor legale privind operationalizarea reglementarilor 
metodologice; 

f) in cadrul inspectiilor ~colare (generale, tematice ~i de specialitate) realizate de inspectoratul 
~colar judetean, denumit in continuare inspectorat ~colar, conform metodologiei specifice; 

g) in cadrul evaluarii exteme a calitatii educatiei in inviitamantul preuniversitar realizate de 
Agentia Romana de Asigurare a Calitiitii in Inviitiimantul Preuniversitar, conform metodologiei de 
evaluare institutionala in vederea autoriziirii , acreditarii ~i evaluarii periodice a organizatiilor 
fumizoare de educatie in vigoare; 

h) acordarea unor gradafii , distinqii ~i/sau premii prevazute de legislatia in vigoare; 
i) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare. 

8.2. Resurse necesare: 

Resurse materiale 
- Laptop/Calculator; 
- lmprimanta; 
- Materiale de birotica 9i papetarie. 

Resurse umane 
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La inceputul fiecarui an ~colar, conform calendarului stabilit la nivelul Consiliului de 
Administratie, cadrele didactice elaboreaza sau actualizeaza portofoliul profesional, pana la data de 
1 octombrie. Elaborarea ~i actualizarea permanenta a portofoliului profesional reprezinta 
responsabilitatea fiecarui cadru didactic. 

Portofoliul profesional se realizeaza ~i se depune exclusiv in format digital. Toate 
documentele incarcate in portofoliu trebuie sa fie in format pdf. Documentele in alte formate nu se 
considera depuse in portofoliul profesional pana la conversia lor in formatul indicat. Documentele 
trebuie sa fie lizibile, complete ~i u~or identificabile, de aceea se recomanda scanarea la o rezolutie 
care sa permita citirea integrala a documentului rara a genera fi ~iere inutil de mari. Fiecare cadru 
didactic va utiliza structura de directoare stabilita de conducerea unitatii de invatamant ~i conventia 
de denumire prevazuta in anexa nr. 3, care inlocuiesc opisul dosarului in format letric. 

Portofoliul profesional se structureaza conform anexei nr. I , pe urmatoarele sectiuni: 
• activitatea specifica normei didactice de predare-invatare-evaluare, inclusiv instruire 

practica; 
• activitati complementare procesului de invatamant; 
• activitati de management al clasei; 
• evolutia in cariera didactica ~i dezvoltarea profesionala. 
Documentele se organizeaza in cadrul fiecarei sectiuni, respectand strict criteriul 

cronologic al dobandirii acestora. 
Documentele administrative care fac parte din dosarul personal f i nu se dubleaza in 

portofoliul profesional, conform hotararii Consiliului profesoral din 26.06.2026, sunt: 
• contractul individual de munca ~i actele aditionale; 
• deciziile de incadrare ~i alte documente administrative ale angajatorului ; 
• documentele administrative privind evaluarea anuala; 
• copiile diplomelor ~i certificatelor privind formarea continua; 
• adeverintele privind acumularea creditelor 
• adresa de comunicare a rezultatului evaluarii anuale; 
• alte documente administrative care, potrivit legislatiei ~i regulilor interne, apartin 

dosarului personal. 
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Lista documentelor din anexa nr. 1, care pot constitui portofoliul profesional, este 
orientativa, minimala, nu este limitativa ~i se adapteaza in functie de statutul cadrului didactic, etapa 
in cariera ~i nivelul de invatamant. 

Portofoliile se arhiveaza exclusiv digital, in infrastructura stabilita de colegiu, cu masuri 
adecvate de securitate ~i control al accesului. 

Portofoliul profesional depus la unitatea de invatamant este insotit de o declaratie ce 
include consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ~i declaratia pe propria 
raspundere prin care se confirma ca documentele depuse sunt copii ale documentelor autentice ~i 
apartin cadrului didactic (Anexa nr. 2). 

Pentru cadrele didactice din domeniul tehnologic, portofoliul poate include, dupa caz, 
documente care reflecta activitatea de instruire practica ~i pregatire profesionala, precum: 

• proiectari ~i planificari pentru instruire practica; 
• fi~e de activitate practica ~i fi~e de lucru; 
• proiecte/teme practice ~i produse ale activitatii elevilor, in conditiile respectarii 

drepturilor de autor ~i protectiei datelor; 
• instrumente de evaluare practica; 
• dovezi privind pregatirea pentru examenele de certificare a competentelor 

profesionale; 
• documente privind activitati des:fa~urate in laboratoare ~i ateliere; 
• documente relevante privind colaborarea cu operatorii economici ~i activitatile de 

practica, in masura in care acestea atesta activitatea profesionala proprie; 
• materiale didactice ~i resurse educationale utilizate/elaborate in domeniul de pregatire 

profesionala. 

8.3.2. Depunerea portofoliilor profesionale 

Cadrele didactice de predare, de conducere, indrumare ~i control depun portofoliul 
profesional la unitatea de invatamant in care au incheiat contract individual de munca pe perioada 
nedeterminata. Personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului sau pe durata 
de un an depune portofoliul profesional la unitatea in care este incadrat in anul ~colar respectiv. 

Cadrele didactice deta~ate in alta unitate de invatamant depun portofoliul profesional la 
unitatea in care sunt incadrate in anul ~colar respectiv. Unitatea de invatamant in care cadrul didactic 
este angajat cu contract individual de munca pentru perioada nedeterminata poate solicita portofoliul 
profesional in format digital de la unitatea de invatamant in care cadrul didactic este deta~at. 

Personalul didactic de predare care des:fa~oara activitatea didactica in mai multe unitati 
de invatamant depune portofoliul profesional, de regula, la unitatea de invatamant in care are eel mai 
mare numar de ore in incadrare, informand in scris celelalte unitati. Celelalte unitati de invatamant 
in care cadrul didactic i~i des:fa~oara activitatea pot solicita portofoliul profesional de la unitatea de 
invatamant unde a fost depus. 

Personalul didactic de predare cu statut de pensionar ~i eel cu statut de asociat nu au 
obligatia depunerii portofoliului profesional. 
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Termenul anual de depunere a portofoliului profesional este 1 octombrie al fi ecarui an 
~colar. In cazul in care 1 octombrie este zi nelucratoare, termenul se impline~te la prima zi lucratoare 
urmatoare. Depunerea se considera realizata prin incarcarea com pl eta a portofoliului in infrastructura 
digitala stabilita de conducerea ~colii. 

8.3.3. Stocarea portofoliului profesional 

Portofoliul profesional se realizeaza in unitatea noastra ~colara in format digital ( e­
portofoliu), documentele electronice vor fi exclusiv in format .pdf. 

Pentru fiecare cadru didactic se va crea un spatiu digital individual, cu urmatoarea 
structura minima: 

• 01 _ Acti vi tate _ didactica _ si _ instruire _practi ca 
• 02_Activitati_complementare 
• 03_Managementul_clasei 
• 04_ Evolutie _ si_ dezvoltare _profesionala 

8.3.4. Gestionarea portofoliului profesional 

Gestionarea portofoliului profesional se realizeaza pe doua niveluri: 
• individual - de catre cadrul didactic care are obligativitatea intocmirii portofoliului , 

actualizarii continutului, asigurarii calitatii ~i relevantei documentatiei introduse ~1 verificarii 
conformitatii cu cerintele metodologice; 

• institutional - de catre unitatea de invatamant/inspectoratul ~colar. 
Gestionarea digitala se realizeaza cu respectarea GDPR, a legislatiei aplicabile ~1 a 

regulilor interne de securitate informatica: 
• accesul se realizeaza prin conturi individuale, acolo unde infrastructura permite; 
• nu se transmit parole sau credentiale; 
• documentele care contin date ale elevilor sau ale altor persoane se utilizeaza numai in 

scop profesional legitim; 
• se evita publicarea sau distribuirea neautorizata a documentelor; 
• se asigura backup-ul ~i masuri rezonabile impotriva pierderii datelor. 

8.3.5. Verificarea portofoliilor profesionale 

Accesul la portofoliile digitale este limitat la cadrul didactic titular al portofoliului ~i la 
persoanele autorizate in conditiile legii ~i ale prezentei proceduri. Persoanele care au acces la 
portofoliile profesionale sunt: 

• cadrul didactic titular al portofoliului; 
• directorul unitatii de invatamant; 
• CEAC/membrii comisiei/persoanele desemnate pentru verificare; 
• inspectorii ~colari, conform atributiilor legale; 
• alte persoane autorizate, conform reglementarilor in vigoare. 
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Verificarea portofoliilor profesionale se realizeaza anual in perioada primului interval de 
cursuri. Responsabilul/comisia desemnata pentru verificarea portofoliilor este: CEAC. Membrul/ 
coordonatorul CEAC verifica documentele din portofolii ~i completeaza fi~a de monitorizare a 
portofoliilor (Anexa nr. 4). 

Verificarea administrativa urmare~te, fara a substitui responsabilitatea cadrului didactic 
pentru continut,: 

• existenta celor patru sectiuni; 
• respectarea termenului de depunere de 1 octombrie; 
• respectarea formatului PDF; 
• respectarea ordinii cronologice; 
• existenta declaratiei prevazute de metodologia-cadru; 
• identificarea documentelor care apartin dosarului personal ~i nu trebuie duplicate. 
Neconformitatile administrative se comunica cadrului didactic, care le remediaza in 

termenul stabilit de persoana desemnata. 
In cadrul CA, unitatea de invatamant poate stabili calendare intermediare pentru 

verificarea ~i actualizarea portofoliilor profesionale. 

8.3.6. Arhivarea portofoliilor profesionale 

Pastrarea ~i arhivarea portofoliilor profesionale in format digital se realizeaza prin 
intermediul platformelor digitale/aplicatiilor stabilite la nivelul unitatii de invatamant, timp de 3 ani 
de la incetarea activitatii cadrului didactic in unitatea de invatamant respectiva. La solicitarea scrisa 
a cadrului didactic, unitatea de invatamant elibereaza portofoliul profesional. 

9. Responsabilitati ~i raspunderi in derularea activitatii 

9.1. Cadrele didactice: 
• realizeaza portofoliul profesional prin elaborare initiala ori prin completare, dupa caz; 
• elaboreaza ~i actualizeaza permanent portofoliul profesional; 
• au obligafia sa introduca in componenta portofoliului profesional doar documente care 

reflecta/atesta in mod real activitatea proprie; 
• asigura calitatea ~i relevanta documentatiei introduse; 
• verifica conformitatea portofoliului cu cerintele metodologice; 
• organizeaza documentele in cadrul fiecarei sectiuni , respectand criteriul cronologic; 
• respecta indicatiile tehnice de elaborare ~i incarcare a documentelor electronice in e­

portofoliul personal; 
• actualizeaza opisul portofoliului ori de cate ori se adauga sau se elimina documente; 
• asigura disponibilitatea po1iofoliului pentru analiza ~i evaluare. 
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Editia: I 

I Revizia: 0 

I Exemplar nr. I 

lntroducerea in portofoliu profesional a unor date sau documente nereale sau falsijicate 
atrage raspunderea disciplinara, civila fi, dupa caz, penala, in conformitate cu legislafia incidenta 
privindfalsul in inscrisuri! 

9.2. Conducerea unitatii de invatamiint: 
' ' 

• asigura implementarea prezentei proceduri; 
• stabile~te cadrul procedural pentru elaborarea ~i pastrarea portofoliilor; 
• stabile~te calendarului de elaborare sau actualizarea a portofoliilor profesionale; 
• asigura indrumarea metodologica ~i consilierea tuturor cadrelor didactice din unitate; 
• asigura introducerea in dosarul personal a documentelor cu caracter administrativ 

rezultate din evaluare sau din analiza formarii continue a fiecarui cadru didactic; 
• realizeaza gestionarea institutionala a portofoliilor profesionale, conform prevederilor 

metodologiei-cadru. 

9.3. Consiliul Profesoral 
• hotara~te daca documentele obligatorii din dosarul personal se introduc separat ~i in 

portofoliul profesional sau daca documentele specifice dosarului personal se depun doar in acesta, 
situatie in care gestionarea institutionala a portofoliului profesional vizeaza ~i documentele din 
dosarul personal. 

9.4. CEAC/persoana desemnata cu monitorizarea: 
• verifica documentele din portofolii; 
• completeaza fi~a de monitorizare a portofoliilor (Anexa 4); 
• aduce la cuno~tinta intregului personal didactic procedura ~i se asigura de publicarea pe 

site-ul unitatii de invatamant, pentru transparenta ~i accesibilitate; 
• gestioneaza accesul ~i arhivarea portofoliilor. 

9.5. Administratorul platformei digitale/Inginerul de sistem: 
• asigura funqionarea tehnica, drepturile de acces, backup-ul ~i masurile de securitate, 

conform atributiilor stabilite; 
• gestioneaza accesul ~i arhivarea portofoliilor. 

10. Dispozitii finale 

Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de administratie al 
Colegiului Tehnic ,,Mihai Viteazul" Oradea. 

Procedura se aduce la cuno~tinta intregului personal didactic ~i se publica pe site-ul colegiului, in 
conformitate cu art. 13 alin. ( 4) din metodologia-cadru. 

Obligatia de structurare, completare ~i depunere a portofoliului profesional potrivit metodologiei 
~i prezentei proceduri se aplica incepand cu anul ~colar 2026-2027. 
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11. Formular evidenta modificari: 

Nr. Editia Data editiei Revizia Data Nr. Descriere modificare 
crt. reviziei pag. 

1. I 29.06.2026 0 18 Elaborarea editiei 
initiale 

12. Formular analiza procedura: 

Editia: I 

Revizia: 0 

I Exemplar nr. 1 

Semnatura 
conducatorului 

departamentului 

Nr. Compartiment Nume ~i inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil 
crt. prenume drept sau 

conducator delegat Semnatura Data Observatii Semnatura Data 
compartiment 

13. Lista de difuzare a procedurii: 
Tuturor persoanelor vizate de prezenta procedura, conform PV din cadrul C.P. din data de 

26.06.2026. 

14. Anexe/formulare: 

Nr. Denumirea anexei/ Elaborator Aproba Nr. de Difuzare Arhivare 

anexa/ formularului exemplare loc perioada 
cod 

formular 
FOi-PO- STRUCTURA- CEAC - - - Arhiva Conform 

4.41 CADRU a nomenclator 

portofoliului arhivistic 

profesional al cadrului 

didactic 

F02-PO- DECLARATIE Cadre Arhiva Conform 

4.41 privind autenticitatea didactice nomenclator 

documentelor ~i arhivistic 

prelucrarea datelor 

persona le 
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F03-PO- MODEL OPIS al 

4.41 portofoliului 

profesional 

F04-PO- Fi~a rnonitorizare a 

4.41 portofoliilor 

Revizia: 0 

Cod: PO-4.41 Exemplar nr. 1 

CEAC Arhiva Conform 

nomenclator 

arhivistic 

CEAC Arhiva Conform 

nomenclator 

arhivistic 

Anexa 1: Structura-cadru a portofoliului profesional al cadrului didactic 

STRUCTURA-CADRU 

ANEXA Nr.1 

la metodologie 

a portofoliului profesional al cadrului didactic 

Docu!nent de referinfc'ipentru strw:turarea ;,i organizorea porto{oliu/ui rm?fi:siona/ 

1} Activitatea specifica normei 

didactice de predare-invatare­
evaluare 

1.1. Proiectarea $i planificarea 
activitati lor didacti ce 
a) activitati didactice de predare-

1nvatare-evaluare $i de instruire 
practica 

b) activitati de 1nvatare remediala 

1.2. Realizarea activitati lor didactice, 

pregatire pentru evaluari/examene 

nationale $i obtinerea performantei 
educationa le $i evaluarea rezultatelor 
1nvatarii 

12 

• Planificari anuale/calendaristice 
• Proiectarea curriculumu lui la decizia elevului din 
oferta $COlii (programa, planificare, suport de 

curs) 
• Proiecte de lectie sau proiectarea unor secvente 

didactice reprezentative 

• Plan de activitati remediale/de ameliorare 

• Planuri de interventie personalizata pentru elevii 
cu cerinte educationale speciale 

• Fi$e de lucru diferentiate $i/sau resurse 
educationale deschise utilizate 
• lnstrumente de evaluare (inclusiv digitale) 

initiala, formativa, sumativa 
• Documente care atesta implicarea 1n 

organizarea $i desfa$l'.!rarea activitatilor de 
pregatire a elevilor pentru examenele nationale, 

competitii le $COlare $i alte forme de obtinere a 

performantei educationa le 
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2) Activitati complementare 

procesului de invatamant 

1.3. Rezultate $i impact 
• bacalaureat 

• examene de certificare a 
competentelor profesionale 
• competitii $Colare 
• activitati remediale 

2.1. Activitate 1n cadrul unor comisii, 

structuri de decizie, parteneriate 

educationale/institutionale (la nivelul 

unitatii de 1nvatamant, nivel 

ju detea n/nation a 1/i nternationa I) 

2.2. Activitati extracurriculare 

2.3. Activitati 1n cadru l programelor $i 
proiectelor nationale (saptamana 

Scoala altfel, Saptamana Scoala verde, 
alte proiecte derulate la nivelul unitatii 

de 1nvatamant) 

2.4. Activitati de promovare a imaginii 

$CO!ii 

3) Activitati de management al 3.1. Cunoa$terea $i evidenta elevilor 

clasei 

3.2. Activitati de consiliere $i sprijin 
pentru elevi 
-consilierea individuala pentru elevi 

cu rise de abandon $COiar 

13 

Revizia: 0 

Exemplar m. 1 

• Tabele cu rezultate la examene nationale sau la 
competitii $COlare 
• Diplome obtinute la competitii $Colare de elevii 
pregatiti 
• Centralizator parcurs/evolutie elevi care au 
participat la activitati remediale 

• Dovezi ale calitatii de pre$edinte/ 

vicepre$edinte/ secretar/ membru 1n: consiliu 

consultativ, asociatii profesionale, comisii de 

organizare $i de desfa$urare a examenelor 

nationale pentru elevi, olimpiadelor $i 

competitiilor $COlare, concursurilor de ocupare a 
posturilor didactice, examenului national de 
definitivare 1n 1nvatamant 

• Dovezi ale calitatii de metodist al inspectoratului 

$COiar sau de membru 1n colective de elaborare a 

programelor $COlare, manualelor, metodologiilor, 

regulamentelor, ghidurilor ~i a altor acte 
normative 

• Documente de planificare, organizare, 
implementare/participare la diverse tipuri de 
activitati extracurriculare: cultural-arti stice, 

sportive, de voluntariat, civic-sociale, ecologice $i 

de mediu, de educatie_ nonformala, excursii $i 

vizite educative etc. 

• Documente de planificare, organizare, 

implementare/participare 1n cadrul unor 
programe $i proiecte nationale derulate 1n 

un itatea de 1nvatamant 

• Documente care atesta participarea la 
elaborarea !;ii diseminarea ofertei educationale a 

$Colii sau la targuri educationale 

• Fi!;ie psihopedagogice ale elevilor 
• Evidenta elevilor cu nevoi de sprijin 

• Planificarea consilierii individuale pentru elevii 
cu rise de abandon $COiar, avizata de directorul 

unitatii de 1nvatamant 
• Plan de activitati de prevenire a absenteismului, 
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- activitati de prevenire a 
absenteismu lui 
- parteneriate cu familia 

4) Evolutia 1n cariera didactica 4.1. Dezvoltarea profesionala 
~i dezvoltarea profesionala 

4.2. Activitate metodica, ~tiintifica ~i 
publicatii 

4.3. Activitate 1n cadrul proiecte lor ~i 
programelor educationa le (proiecte de 

reforma educationala, proiecte 
finantate de Uniunea Europeana/ 
Banca Mondia la/granturi SEE/PNRR 

~.a.) 

14 
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avizat de directorul unitatii de 1nvatamant 
• Analiza progresului realizat la nivelul clasei 
• Grafic consultatii cu parintii/tutorii legali, 
procese-verbale ale $ed intelor cu parintii/tutorii 

legali !?i comitetul de parinti 
• lnformarea elevilor $i a parintilor/tutorilor legali 
privind regu lile de conduita1 regulamentul de 

organizare $i funqionare a unitatilor de 
'invatamant preuniversitar, regulamentul de 

ordine interioara, procedura de acces 

• lnformarea parintilor/tutorilor legali privind 

abaterile disciplinare, monitorizarea frecventei $i 

calitatea educatiei 

• Orice form a de certificare care atesta 
participarea la programele de formare continua 

• Adeverinte privind numarul de credite 

transferabile europene/profesionale (ECTS/CTP} 

$i/sau pentru studiile finalizate i'n anul $COiar 

cu rent, i'n vederea stabi lirii stadiului de i'ndeplinire 
a conditiei de formare continua 

• Adeverinta, certificat sau diploma de participare 

la activitati metodice $i $tiintifice (workshopuri, 
conferinte, simpozioane, cercuri pedagogice etc.) 

emisa de organizator 
• Documente care atesta calitatea de prezentator 

sau sustinerea unei activitati $i nivelul acesteia, 

emise de organizator 
• Copie a copertei manualului/auxiliarului didactic 

sau a paginii cu date de identificare (titlu, autori, 
editura, an, ISBN) sau a articolului publicat (prima 
pagina a revistei cu titlu, ISSN, an $i pagina cu 
articolu l unde apare numele autorului) 

• Contract, decizie sau adeverinta de participare 
i'n proiect 
• Produse ale activitatii ( materiale elaborate, 
rapoarte de implementare) 
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4.4. Funqii de conducere, 1ndrumare ~i 
control 

• Ordine de ministru/Decizii de nu mire Tn functi e 
• Documente relevante privind activitatile 

specifice de management ~i leadership 1n comisiile 
sau structurile de conducere ale unitatii de 
Tnvatamant preuniversitar, precum ~i 1n alte 
structuri cu atributii i'n domeniul educatiei 

NOTA: 
Lista documentelor justificative are caracter orientativ. Cadrul didactic include documentele relevante pentru activitatea so, 

adaptate specificului postului, nivelului de 1nvatam6nt, nivelului ,n cariera didactica ?i procedurii iriterne a unitatii de 

1nvatam6nt. 

Sectiunea a) Date personale ~i de identificare profesionalii, cu componentele a) 1. Curriculum vitae (Curriculum vitae 

Europass completat, semnat ?i datat), a) 2. Date de identificare (copii de pe Cartea de identitate $i Certificatul de 

na$tere/documentele privind schimbarea numelui), a) 3. Studii (Diplome/Certificate de calificare profesionala, certificate de 

competente profesionale privind finalizarea studiilor: liceale pedagogice, postliceale, universitare, postuniversitare sau de 

conversie profesiona/6, la care se anexeazci foile matricole sau anexele la diplomele de studii sau la certificatele de calificare 

profesionalci, certificate/e de competente profesionafe, dupa caz) $i a) 4. Statut profesional (documente care atesta 

,ncadrarea, vechimea, gradul didactic $i rezu/tatul evaluarii anuafe, Documentuf de numire/ transfer repartizare pe 

post/catedra, Contractul individual de muncci/Acte aditionale ale acestuia ~i Ji$a postului aferenta functiei ocupate, Certificate 

de acordare a definitivarii 1n invatamont $i a grade/or didactice sou ordinul ministrului pentru acordarea gradului didactic I pe 

bozo titlu/ui $tiintific de doctor, Adresa/Decizie de comunicare a calificativu/ui anual obtinut in urma evaluarii activitatii 

didactice, Adresa/Decizie privind acordarea gradatiei de merit) NU FACE PARTE din E-PORTOFOLIU, ci r6m6ne 1n dosarul 

personal aflat la secretariatul $CO/ii. 
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Anexa 2: Declara/ie privind autenticitatea documentelor # prelucrarea date/or personale 

DECLARATIE 

ANEXA Nr. 2 

la metodologie 

Subsemnata/Subsemnatul, ................ .. ............................................ ..... ......... .... .... , domiciliat(a) 

in .................................... , str. .................................................... nr. .. ....... , bl. ......... , ap. .. ....... , 

judetul/sectorul ...................... ....... , legitimata/legitimat cu ............ seria ........... nr ..................... , 

CNP .................................................. , incadrata/incadrat in anul ~colar ............................... in unitatea 

de invatamant/institutia ...... .. .. ...................... ...... ............................................ ........ pe functia didactica 

... ....... ...... .... ................. ................ .................... , declar ca am luat cuno~tinta de drepturile prevazute 

de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea 

datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 

95/46/CE ~i imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre 

unitatea de invatamant. 

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe 

propria raspundere ca documentele ~i materialele care compun portofoliul profesional sunt copii ale 

documentelor autentice care confirma/certifica activitatile desfa~urate ~i imi apartin. 

Data .......... .. ........................... . Semnatura ................. ...... ...... ...... .... . 
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Anexa 3: Structura digitalii a portofoliului profesional 

Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazul" Oradea 

Nume ~i prenume: _____________ _ 

Functia: --------------
Disc i plina/domeni ul: - - - ----------
An ~colar: --- --- - - ----

I Editia: I 

Revizia: 0 

Exemplar m . 1 

Denumirea Fi~ier 
Nr. Secfiune Data Observafii 

documentului PDF 

1. 01 Activitate didactica si instruire - - - - -
practica 

2. 02 _ Activitati_ complementare 

3. 03 _ Managementul_ clasei 

4. 04 _ Evolutie _ si _ dezvoltare _profesionala 

Anexa 4: Fifii de monitorizare administrativii 

Criteriu DA NU Observafii 

Portofoliul este depus digital 

Termenul de 1 octombrie este respectat 

Cele 4 seqiuni sunt create 

Documentele sunt in format PDF 

Documentele sunt ordonate cronologic 

Declaratia prevazuta de metodologia-cadru este depusa 

Data verificarii: ---------

Persoana desemnata: Semnatura: -------- ------ -------
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15. Cuprins 

Numarul 
componcntei Denumirea componentei din cadrul procedurii 

in cadrul 
procedurii 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea ~i aprobarea editiei sau, 

dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii 

2. Situatia editiilor ~i a reviziilor in cadrul edi!iilor procedurii 

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, 

revizia din cadrul editiei procedurii 

4. Scopul procedurii 

5. Domeniul de aplicare 

6. Documente de referinta 

7. Definitii ~i abrevieri ale termenilor utilizati 

8. Descrierea procedurii 

9. Responsabilitati ~i raspunderi in derularea activitatii 

10. Dispozitii finale 

11. Formular evidenta modificari 

12. Formular analiza procedura 

13. Lista de difuzare a procedurii 

14. Anexe/F orm ulare 

15. Cuprins 
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