Oradea, str. Poienitei nr. 25

COLEGIUL TEHNIC ';:';g;gg;j;fj;f
,MIHAI VITEAZUL” https://mviteazul.ro

info@mviteazul.ro

Nr. 2083/11.09.2026
ANUNT

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI VITEAZUL” din localitatea ORADEA str. Poienitei nr. 25, in
conformitate cu prevederile H.G. NR. 1336/28.02.2022,0organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
vacante (perioada nedeterminata) , cu norma intreaga, dupia cum urmeaza:

1 post MUNCITOR (Bucatar)
1 post MUNCITOR ( Intretinere si reparatii)
2 posturi INGRIJITOR (Femeie de serviciu)

1

I Conditii de participare la concurs:
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:

A. Conditii generale:

- Cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- Vaérsta minima reglementata de prevederile legale;

- Capacitatea de muncé in conformitate cu Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, alte conditii specific potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

- Nu a fost condamnat/d definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals, ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- Nu a comis infractiunile prevézute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. h)

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
MUNCITOR (BUCATAR)
- Scoala profesionala bucatar/curs de calificare
- Nunecesita vechime
- Abilitati de relationare/comunicare/muncé in echipé,
- Disponibilitate pentru program prelungit.




MUNCITOR (INTRETINERE ST REPARATII)

- Curs calificare/ specializare in domeniu
- Absolvire minim 10 clase
- Vechime minim 10 ani In munca
- Abilitati de relationare/comunicare/muncé in echipa;
- Disponibilitate pentru program prelungit.
INGRIJITOR (FEMEIE DE SERVICIU)
absolvire minim 10 clase

vechime minim 10 ani Tn munca

- abilitati de relationare/comunicare/muncé in echipd;
C. Acte necesare pentru depunerea dosarului de inscriere:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune: in perioada 14.09.2026-02.10.2026

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind: Documentele previzute la art.35 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, respectiv:

1. Opisul dosarului — 2 exemplare

2. Formular de Inscriere la concurs adresat directorului (anexa 2 din HG 1336/2022);

3. Copii dupa actele de identitate (carte de identitate, certificat de cdsdtorie — daca este cazul) — copie
si original;

4. Copii dupi actele de studii care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari — copii §i original;

5. Acte doveditoare care atestd vechimea In munca ‘

6. Cazier judiciar sau dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar

7. Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului comun
M.S./M.E.C. nr.55/3335/2026.

8. Certificat de integritate comportamentala

9. Curriculum vitae;
dosarele trebuie s cuprindi toate documentele in ordinea mentionatd mai sus

NOTA:
- dosarele trebuie si cuprinda toate documentele in ordinea mentionatd mai sus

- Certificatul care atestd starea de sinitate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

- Conform Ordinului comun M.S./M.E.C. nr.55/3335/2026: pentru posturile din invatdmantul
preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de
conducere, de Indrumare si control), inscrierea la concurs este condifionatd de prezentarea
cetificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite in baza
avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a
consultatiei specifice de medicina muncii.

- In cazul in care candidatul nu detine adeverinta de integritate comportamentald, depune o declaratie
pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, in cazul in care este declarant admis la selectia
dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, si a
adeverintei de integritate comportamantald, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a
concursului.

- Copia actului de identitate ( pentru cartea de identitate electronicd se atageazi si adeverinfa de
domiciliu), copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care
atestd vechimea In munci, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor
cu acestea.

Probe stabilite pentru concurs:



A. SELECTAREA DOSARELOR depuse data 05.10.2026
1. Afisare rezultate selectie dosare data 05.10.2026 ora 16,00
2. Perioada de contestatii data 06.10.2026 orele 8,00-12,00
3. Rezultate in urma contestatiilor data 07.10.2026 ora 16,00
B. PROBA SCRISA data 08.10.2026, ora 9,00
1. Rezultate In urma probei scrise data 08.10.2026, ora 16,00
2. Perioada de contestatii— 09.10.2026 orele 8,00-12,00
3. Afisare rezultate contestatii data 12.10.2026 ora 16,00
C. PROBA PRACTICA data 13.10.2026 ora 9,00
Rezultate in urma probei practice data 13.10.2026, ora 16,00
Perioada de contestatii— 14.10.2026 orele 8,00-12,00
Afisare rezultate contestatii data 15.10.2026 ora 16.00
D. INTERVIU data 16.10.2026 ora 9,00
1. Rezultate interviu data 16.10.2026 , ora 14,00
2. Contestatii data 19.10.2026 orele 8,00-12,00
3. Rezultate contestatii 20.10.2026 ora 16,00
E. Rezultate finale concurs data 21.10.2026 ora 14,00

*Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii >ADMIS” sau "RESPINS?, prin afigarea la sediul si pe pagina de internet a
institutiei.

Se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidatii admisi la proba precedentd.
Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minimum 50 de puncte .
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practicd si interviu.

LOCUL DESFASURARII PROBELOR, LA SEDIUL INSTITUTIEL

Relatii suplimentare :

- la sediul unitatii
- tel: 0259-431426, email: info@myviteazul.ro.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Pentru postul de ingrijitor:

BIBLIOGRAFIE
1. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

o Ce trebuie studiat: Modul de colectare selectiva a deseurilor (sacul galben, sacul
negru, cutia rigidd pentru ace), ambalarea, depozitarea temporara si transportul
deseurilor din cabinetul medical.

2. Ordinul Ministerului Sdnéatatii nr. 119/2014 — pentru aprobarea Normelor de igiena si
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei (cu modificarile ulterioare).

o Ce trebuie studiat: Normele de igiena aplicabile in institutiile pentru educarea si
instruirea copiilor si tinerilor (curédtenia holurilor, claselor, curtii, aerisirea, iluminatul i
aprovizionarea cu apa).

3. Legea nr. 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca (SSM).



o Ce trebuie studiat: Obligatiile lucratorilor privind utilizarea echipamentului de
protectie (halat, manusi) si prevenirea accidentelor de munca (alunecari pe
pardoseald umeda, manipularea substantelor chimice).

4. Legea nr. 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor (SU).

o Ce trebuie studiat: Reguli generale de prevenire a incendiilor intr-o scoala si
obligatiile angajatilor in caz de evacuare.

5. Instructiunile de utilizare (Fisele tehnice) ale produselor de curatenie si
dezinfectantelor (avizate de Comisia Nationald pentru Produse Biocide).

o Ce trebuie studiat: Modul de dilutie, timpul de actiune al clorului si utilizarea corecta
a detergentilor.

6. LEGEA INVATAMANTULUI

=/ TEMATICA

« Reguli de igiena individuala si colectiva in unitatile scolare.

+ Tehnici si metode de curatenie: maturare umeda, spalare, dezinfectare (ordinea
operatiilor in clasa vs. grupul sanitar).

« Codul culorilor pentru lavete, géleti si mopuri (prevenirea contamindrii incrucisate).

+ Utilizarea si pastrarea substantelor chimice: reguli de dilutie, masuri de prim ajutor in
caz de stropire accidentald, interdictia amestecarii substantelor (clor + acid).

« Gestionarea deseurilor: sortarea deseurilor menajere si a celor medicale periculoase din
cabinetul medical.

« Norme de Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si de Prevenire si Stingere a
Incendiilor (PSI) specifice postului.

Pentru postul de Muncitor (Bucatar)
Bibliografie

1. Legea nr. 123/2008 privind alimentatia sénatoasa in unitatile de invatamant preuniversitar.

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a normelor de igiena privind prepararea si
distribuirea alimentelor.

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor (cu
modificarile ulterioare).

4. Regulamentul (CE) nr. 852/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind igiena
produselor alimentare (Sistemul HACCP).

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (capitolele privind obligatiile
lucratorilor si utilizarea echipamentului de protectie).

Tematica
1. Reguli generale de igiena in unitatile de alimentatie colectiva (cantine scolare).
2. Prevenirea contaminarii alimentelor: circuite separate (materii prime, produse
semifabricate, produse finite, deseuri).
3. Conditii de depozitare si pastrare a materiilor prime si a produselor perisabile (lantul
frigorific).



o o

Principii nutritionale in alimentatia copiilor si adolescentilor: alimente recomandate si
alimente interzise.

Procedura de recoltare si pastrare a probelor de alimente in cantine.

Igienizarea spatiilor, a echipamentelor, a ustensilelor de lucru si igiena personala a
personalului blocului alimentar.

Notiuni de Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si Prevenirea si Stingerea Incendiilor
(PSI) specifice muncii in bucatarie.

Pentru postul de Muncitor (Muncitor intre’ginere si reparatii)
Blbllografle Oficiala

2,
3.

4.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (SSM).

Legea nr. 307/2006 privind apararea |mpotrlva incendiilor (SU/PSI).

Ordinul MS nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sénatate publica privind
mediul de viata al populatiei (sectiunea unitati de invatamant).

Normative tehnice de utilizare si exploatare a instalatiilor sanitare, electrice si de
incalzire.

Tematica

Director,

Reguli de interventie primara si reparatii curente (mecanice, electrice, sanitare, zugraveli).
Intretinerea si exploatarea in SIguranta a cladirilor, mobilierului scolar si curtii unitatii.
Utilizarea corecta si Tn siguranta a sculelor, uneltelor si echlpamentelor electrice
(bormasina, flex etc)

Norme de Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si Prevenirea si Stingere a Incendiilor
(PSI) specifice lucrarilor de intretinere.

Segretar,




