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Nr.2324 /13.12.2024

ANUNT

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI VITEAZUL” din localitatea ORADEA str. Poienitei nr. 25, n
conformitate cu prevederile H.G. NR. 1336/28.02.2022, organizeazi concurs pentru ocuparea
postului vacant , cu norma intreagi, dupa cum urmeaza:

1 post Ingrijitor

Conditii de participare la concurs:
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie s& indeplineascd urmétoarele conditii:

A. Conditii generale:

B.

Cetédtenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
Cunoagte limba romén4, scris si vorbit;

Varsta minima reglementata de prevederile legale;

Capacitatea de muncd in conformitate cu Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu
modificérile si completérile ulterioare;

Starea de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medical de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Indeplineste conditiile de studii, si dupi caz, alte conditii specific potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

Nu a fost condamnat/a definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals,
ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si
completérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h)

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- studii: certificat de absolvire minim 10 clase sau scoala profesionald



- nu necesita vechime in munci

C. Acte necesare pentru depunerea dosarului de inscriere:
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune: in perioada 16.12.2024 — 07.01.2025

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contind: Documentele prevézute la art.35 din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:

1. Opisul dosarului — 2 exemplare

2. Formular de inscriere la concurs adresat directorului (anexa 2 din HG 1336/2022);

3. Copii dupad actele de identitate (carte de identitate, certificat de casitorie — daci este cazul)
— copie si original;

4. Copii dupd actele de studii care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri — copii §i original;

5. Acte doveditoare care atestd vechimea In munca

6. Cazier judiciar sau dupé caz extrasul de pe cazierul judiciar

7. Adeverintd medicald care atestd starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

8. Certificat de integritate comportamentala

9. Curriculum vitae;
Nota: dosarele trebuie sa cuprindd toate documentele 1n ordinea mentionatd mai sus

Probe stabilite pentru concurs:

A. Selectarea dosarelor depuse data 08.01.2025
1. Afisare rezultate selectie dosare data 08.01.2025 ora 16,00
2. Perioada de contestatii data 09.01.2025 orele 8,00-12,00
3. Rezultate In urma contestatiilor data 10.01.2025 ora 14,00
B. PROBA SCRISA data 13.01.2025, ora 9,00
1. Rezultate in urma probei scrise data 13.01.2025, ora 16,00
2. Perioada de contestatii la proba scrisd — 14.01.2025 orele 8,00-12,00
3. Afisare rezultate contestatii data 15.01.2025 ora 16,00
C. PROBA PRACTICA data 16.01.2025 ora 9,00
Rezultate in urma practice scrise data 16.01.2025, ora 16,00
Perioada de contestatii la proba practica — 17.01.2025 orele 8,00-12,00
Afisare rezultate contestatii data 20.01.2025 ora 16,00
D. Interviul data 21.01.2025 ora 9,00
1. Rezultate interviu data 21.01.2025 , ora 14,00
2. Contestatii interviu data 22.01.2025 orele 8,00-12,00
3. Rezultate contestatii 23.01.2025 ora 16,00
E. Rezultate finale concurs data 24.01.2025 ora 14,00

*Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii ”ADMIS” sau "RESPINS”, prin afisarea la sediul si pe pagina de
internet a institutiei.

Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii admisi la proba precedenta.
Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minimum 50 de puncte .



Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi ,
proba practica si interviu.

LOCUL DESFASURARII PROBELOR, LA SEDIUL INSTITUTIEL
Bibliografie si tematica:

1. Regulamentul de organizare i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr.5766/2024. Titlul IV- personalul administrativ;

2) LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizata*)referitoare la securitatea si sinitatea
in munca. Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

3)Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sdnatatii tn munci
nr.319/ 2006, aprobate prin Hotédrarea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizati*),
Capitolul I-II-ITI-IV-V-VI-VII-VIII .;

4) Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicata*) Codul muncii*). Cap. II-
Réspunderea disciplinara (art.247-252);

5) Normele de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor aprobate prin Ordinul nr. 1.456 din 25 august 2020;

6)Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul IT - Obligatiile privind
apdrarea Impotriva incendiilor;

7)Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual cu modificarile si
completérile ulterioare (Capitolul II).

Relatii suplimentare :

la sediul unitatii
tel: 0259-431426, email: info@mviteazul.ro.

DIRECTOR, SECRETAR,
FILIMON RUBEN PISTAADINA




